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TUJA Holding GmbH

Im Marz 2006 beteiligt sich Barclays Private
Equity (BPE) an der TUJA Holding GmbH -
einem der groften Zeitarbeitsunternehmen in
Deutschland. Mit diesem Investment steigt
BPE in einen Markt ein, der mit jahrlichen
Wachstumsraten von bis zu 20 Prozent zu den
hierzulande attraktivsten zahlt. Durch eine
konsequente Buy-and-Build Strategie soll das
Unternehmen mittelfristig zu einem der fiih-
renden Zeitarbeitsunternehmen in Europa aus-
gebaut werden.

Die im bayerischen Ingolstadt von Peter Jack-
werth und Werner Tutschek gegriindete TUJA
positioniert sich seit mehrals 15 Jahren mit quali-
fizierten Personaldienstleistungen erfolgreich
am Markt. Das Zeitarbeitsunternehmen bedient
eine Vielzahl von Kunden und Branchen, wobei die
Kernkompetenz in den Bereichen Automobilbau,
Luft-und Raumfahrt sowie Engineering liegt. 2004
wurde nach der Verschmelzung verschiedener
Einzelgesellschaften die TUJA Holding GmbH
gegrindet. Unter dieser Dachmarke werden
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aktuell folgende Unternehmen gefiihrt: TUJA,
Pegasus, Ottis, Boetronic, A+K Zeitarbeit,
Gross Business und Service Personal Dienst-
leistungen.

2006 beteiligen sich Peter Jackwerth, Griinder
und CEO, ThomasBaumer (COQO) sowie weitere
Mitglieder des Managements im Rahmen eines
Management Buy-Outs mit 15 Prozent an der
Holding. Die restlichen 85 Prozent stellt der
friihere Finanzgesellschafter nach mehr als zwei
Jahren erfolgreichem Investment zum Verkauf.
LWir hatten eine Auswahl unterschiedlicher
Investoren. Die Entscheidung fir Barclays fiel uns
nicht schwer, da wir bezliglich der strategischen
Ausrichtung und der handelnden Personen von
Anfang an auf einer Linie waren“, kommentiert
Peter Jackwerth die Beteiligung von Barclays
Private Equity.

Weniger als ein Jahr nach der Erstinvestition
legt die neu formierte Fihrungsriege einen
strategischen Meilenstein: Vier weitere Zeit-
arbeitsunternehmen, darunter die Boetronic
GmbH und die Schweizer Gross Business AG,
werden gezielt zugekauft.



,Add-Ons wie diese sind neben dem organischen
Wachstum der TUJA die Grundlage unserer auf
Expansion ausgelegten Buy-and-Build Strategie®,
bekraftigt Dirk Schekerka, Geschaftsfiihrer der
Barclays Private Equity GmbH.

Die TUJA Holding besitzt heute europaweit
Geschaftsstellen und beschéftigt rund 20.000
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TUJA Holding GmbH
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Branche:

Mitarbeiter aller Berufssparten. Im Jahr 2006
erzielt das Unternehmen einen Umsatz von mehr
als 400 Millionen Euro und erreicht damit ein
organisches Wachstum von circa 40 Prozent.
TUJA zahlt zu den am starksten expandierenden
Unternehmen der Branche.

Arbeitnehmeriberlassung

Deutschlands groRte griindergefiihrte

Unternehmensgegenstand:

Zeitarbeitsfirma mit Schwerpunkt im

gewerblichen Bereich, Griindung 1992

Dienstleistung:

Beschaftigte:

Erstinvestition:

Add On-Akquisitionen:

Anteilsverhaltnisse:
Umsatzvolumen:

Transaktionsstruktur:

03/2006

Bereitstellung von Personal nach
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

ca. 20.000 Mitarbeiter;
dynamisches Wachstum im zweistelligen Bereich

2006: Boetronic GmbH, Gross Business, A+K
Zeitarbeit, Service Personal Dienstleistungen

BPE 85 Prozent, Management 15 Prozent
Mehr als 600 Mio. Euro p.a.
Secondary Management Buy-Out

Buy-and-Build Strategie zum Ausbau

Investitionsziel:

des bestehenden Geschafts

Managementteam TUJA: Peter Jackwerth, Thomas Baumer, Jirgen Ragaller

BPE-Team: Dirk Schekerka, Oskar Schilcher
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